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Evaluatie training

Je hebt de afgelopen weken deelgenomen aan de mindfulnesstraining. Beantwoord de vragen door het getal te omcirkelen waarachter het antwoord staat dat het meest van toepassing is.

Ik heb de training gevolgd bij : _____________________________

Tijdens de maanden _________________________ te __________________(locatie)

1.
Wat vind je van de kwaliteit van de mindfulnesstraining die je hebt ontvangen?

1)
Slecht

2)
Matig

3)
Goed

4)
Uitstekend

2.
Heb je de training gekregen die je hoopte te krijgen?

1)
Nee, beslist niet

2)
Nee, nauwelijks

3)
Ja, in het algemeen wel

4)
Ja, zeker

3.
In hoeverre heeft deze mindfulnesstraining aan je wensen voldaan? 

1)
Geen van mijn wensen

2)
Slechts enkele van mijn wensen

3)
Meeste van mijn wensen

4)
Bijna alle wensen

4.
Stel dat één van uw kennissen (dezelfde) hulp nodig heeft, zou je dan deze training aanbevelen?

1)
Nee, beslist niet

2)
Nee

3)
Ja

4)
Ja, zeker

5.
Heeft deze mindfulnesstraining je geholpen om beter met je problemen om te gaan?

1)
Nee, problemen zijn verergerd

2)
Niet geholpen

3)
Wel wat geholpen

4)
Ja, aanzienlijk geholpen
6.
Hoe tevreden ben je over het geheel genomen over de mindfulnesstraining?

1)
Zeer ontevreden

2)
Tamelijk ontevreden

3)
Tamelijk tevreden

4)
Zeer tevreden

7.
Stel dat je ooit hulp zou zoeken, zou je dan nog eens een mindfulnesstraining volgen?

1)
Beslist niet

2)
Denk van niet

3)
Denk van wel

4)
Ja, zeker

8.
Als je aan de mindfulnesstraining die je ontvangen hebt een rapportcijfer (van 0 tot en met 10) zou moeten geven, welk cijfer zou je dan geven?


Rapportcijfer:  .....

9.
Hieronder is ruimte gegeven voor opmerkingen.
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